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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebstial ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
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Sunus
SUNUS

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti htir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri énceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytirtitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki s6ztinde vurguladig:
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak bizler 43 yildir Anayasa'nin ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun amaglar:
dogrultusunda, Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagin gereksinimlerine uygun, topluma, milli degerlere ve inanclara saygil,
ahlakli, sorumluluk sahibi, diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim tireten, yenilikci, 6nce insan anlayismna sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi ttim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir
calisma sonucu yapilmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Okulumuz egitim 6gretime basladig1 gtinden bu giine kadar bircok 6grenci mezun vermistir. Mezun olan bu
ogrencilerimizden bir cogu 6nemli mesleklerde gorev alarak {ilkesine ve milletine hizmet etmeye devam etmektedir. Giintimtizde
egitim ve dgretimin 6nemi gittikce artmaktadir. Okulumuzda lyi bir egitim 6gretim verilerek 6grencilerimizin gelecege en iyi
sekilde hazirlanmasi saglanmaktadir. Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Stratejik planlama ¢alismasi ile okulun misyonu ve
vizyonunu, kurulus amacina uygun bir bicimde ortaya koymus ve bu vizyona ulasabilmek icin stratejik amagclar ve hedefler
belirlemistir. Okulumuzun Stratejik plam 2024-2028, dort yillik olarak planlanmustir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
olctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Bu
Stratejik planin okulumuz igin giizel sonuglar vermesini ve hayirli olmasini dilerim. Ayrica Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize de tesekkiir ederim.

Ali BEYDUR
Okul Miiduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI]

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

ALI BEYDUR MUDUR UZEYIR ARIKCA MUDUR YARDIMCISI
HANIFE KURUOGLU OGRETMEN GULLU OZYUKSEL OGRETMEN

SEMIHA YILANCIOGLU OGRETMEN SEFA BAYSUNGUR OGRETMEN

EYMEN YILDIZHAN OGRETMEN ARZU YILMAZ OGRETMEN
OGUZHAN YALCIN AILE BIRLIGI CANER ERCETIN VELI

BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz; 1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda Fatih Sultan Mehmet {lkokulu olarak agilmistir.1993-1994 Egitim Ogretim yilinda
Saimbeyli Lisesi biinyesinde bulunan Saimbeyli Ortaokulunu da biinyesine alarak Fatih Sultan Mehmet [lk6gretim Okulu
olmustur.2012-2013 Egitim- Ogretim sezonunda ise 4+4+4 egitim sistemi ile ilkokul ve ortaokul olarak iki kisma ayrilmigtir. 2013 -
2014 Egitim-Ogretim yilinda okul doéniistimleri sonrasinda Ortaokul olarak hizmet etmektedir.

Sosyal faaliyetler olarak cesitli yarismalara katilarak iyi dereceler alinmistir. Okulumuzda gerekli olan egitim araglar1 temin
edilmeye calisilmis, 6grencilerimizin ve dgretmenlerimizin hizmetine sunulmustur. Derslerde sunum igin 13 adet Etkilesimli
Tahta cihazi kullanilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: SAIMBEYLI
YESILBAGLAR MAHALLESI CESBEK CADDESI
Adres: 3 CES Cografi Konum (link)*: | ...
NO:54
Telefon Numarasi: | 03227612332 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 744921@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www.saimbeylifsm.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 744921 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayis1 * 3
Kiz 67 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 80 Erkek 8
Sayis1
Toplam 147 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |-
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 70 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 8 9 17
Rehber Ogretmen

Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 14 10 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 324 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3821

Okul Kapal1 Alan (m2) 324

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 4 10
5-A 4 12 16
5-B 8 15
6-A 8 16
6/B 7 16
7-A 5 14
7-B 5 10 15
8-A 9 6 15
8-B 7 8 15

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayist

Masatistti Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 3000 3000
2023 4000 4000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurii/mudirltagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Idare-6gretmen-6grenci iletisimin gii¢lii olmasi
Calisanlar Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve beraberlik
Veliler Okul-veli igbirliginin kesintisiz devam etmesi
Bina ve Yerleske Kurumun kadrosunun tam olusu ve her kadro paydasinin isini severek
yapmast
Donanim Bilgi teknolojisinden yararlanmamiz
Biitce Mali disiplin
Yonetim Stirecleri Idealist tutumumuz
Heti§im Siirecleri Her tiirlii etkinlige acik olmamiz
vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Her ziimreye ait dersligin olmayisi
Calisanlar Calisanlarin verilen isleri zamaninda yapma gayreti
Veliler Velilerin Egitim diizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

[lgenin merkeze uzaklhigindan dolay: yasanan ulagim
problemleri

Donanim

Laboratuarlarda malzeme eksikligi

Biitce

Maddi destegin az olusu

[letisim Siirecleri

Cevrenin her tiirlii etkinligi
kaldiramayis1

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okul personelinin her tiirlii fikre agik olmasi
Ekonomik Okul veli iletisimi kuvvetli
Sosyolojik Okul kadrosunun iletisimin kuvvetli ve birliginin tam olusu
Teknolojik Okulun bulundugu bolgede internete erisim hizi ytiksek
Ekolojik Okulun bulundugu bolgede basarili bir okul olma kapasitesine

sahip olmasi




Tehditler

Politik Velilerin egitim seviyesinin diigiik olmas1

Ekonomik Ekonomik yetersizlikler

Sosyolojik Okulun baz1 sorunlarinin giderilmesi yonelik toplantilarda
yeterli veli sayisina ulagilamamasi

Teknolojik Yildirim diismesi

Ekolojik Okul dis1 durumun 68renci agisindan cazibesi(internet kafe vb.)

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim




Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Okul Oncesi Egitimde devamsizlik

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olamamasi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

NG| |WIN

Ozel 6gretimin pay1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Egitimde ve 0gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri

Ogzel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve gretim hizmetleri

DU R WN

Okul saglig1 ve hijyen




7 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

o ¢}

Egitsel degerlendirme ve tanilama

9 | Siyasi ve sendikal yapinin egitim tizerindeki etkisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6dtillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklar:

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ikili egitim ve kalabalik siniflar

O PRI [NV WIN

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari

—
o

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Egitim alanindaki yeni yaklasimlari takip edip kaliteli egitim sunan, farkliliklari zenginlik kabul eden bir mesleki egitim

kurumu olmak

ViZYONUMUZ *

Bolgede, “ILK leri ve “EN” leri ¢ikaran okul olmak..

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1. Fatih Sultan Mehmet Orta Okulu ailesi olarak birlik ve beraberlik icerisinde hareket ederiz.
2. Ufkumuzun genis, hedeflerimizin blyik, basarimizin stirekli olmasini dileriz.

3. Medenive modern anlayisla en ideal egitim sistemini uygulariz.



4. Hayata ve bir Ust 6grenime hazirladigimiz 6grencilerimizin mutlu ve basarili
olmalarini amaglariz.
5. Uyumlu ve olumlu davranislarla saghkli iletisim kurulmasini saglariz.
6. Ruhsal ve fiziksel olarak saglkli bireyler yetistirilmesini distiniriz.
7. llgi, sevgi ve saygiy1 yasariz, yasatiriz, otoritenin ve deger vermenin boyle
saglanacag1 duygusunu tasiriz.
8. Yenilikgi, gelisimci, girisimci diistincelerle gorev ve sorumluluklarimmizi titizlikle
yerine getiririz.
9. Ekip ruhu, paylasimcilik, isbirligi, katilimcilik ile basar1yi el ve goniil birligi
icerisinde birlikte gerceklestiririz.
10. I Teknolojik donanimlarla caga uyum saglayan bir yapilanma icerisinde hareket

ederiz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayt bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2024 | 2025 2026  [2027 [ 2028 2029
PG11la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b i o
okul dncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Miidiir Yardimcisi Her ayimn son haftasi
1.14 Okul Mudirti Mayis 2024
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
PG.1.1.a Okul Yetistirme Kursuna Katilan Ogrenci Sayisi 18 25 25 25 25 25
PG.1.1.b Ogrencilere Rehber|ik Amacli Yapilan Toplanti Sayisi. | 2 4 4 4 4 4
PG.1.1.c. LGS Deneme Sinav Sayisi 16 20 20 20 20 20
PG.1.1d. Lisans|1 Sporcu Sayisi
PG.1.Le. Okul ici Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi
PG.1.1.e. Duzenlenen Kulturel Faaliyetlere Katilan Ogrenci 60 30 80 80 80 80

Sayisi

PG.1.1.f. Ulusal Diizeyde Kiiltirel Faaliyetlere katilan Ogrenci

Sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif rehber 6gretmenleri ve kiltiir dersi 68retmenleri tarafindan 6zellikle
e Sinif Rehber .
1.1.1. | derslerde basarisiz olan ve kursa ihtiyaci olan Oretmenler Eylul
ogrenciler bilgilendirilecek ve kurslara yonlendirilmeleri saglanacak. s
Ogrencilerin yerlesecekleri alanlara yonelik olarak 6grenci ve velilerin ihtiyag
duydugu bilgilendirmelere yonelik olarak Okul idaresi/Okul
yapilacak rehberlik ¢aligmalari icin yapilacak toplantilar stratejik planda Rehber
1.1.2 | belirtilen hedefler dogrultusunda planlanacaktir. Ogretmenleri/Alan Kasim -May1is
Ayrica yapilacak rehberlik caligmalariyla ilgili bilgilendirme toplantisi yapacak 5 .
o . . . Sefleri
okul rehber 6gretmenleri, alan sefleri disindaki
akademisyenler belirlenecektir.
Sene baginda okul ziimre baskanlari toplantisinda sene i¢inde yapilacak deneme
sinavlarmin planlamasi yapilacak. Belirlenen Okul idaresi / Okul
1.1.3 | tarihlerde ziimre baskanlarindan olusacak komisyon tarafindan sorularin ) Eylijl
. . . . .. . Zumre Baskanlar
hazirlanmasi, temin edilmesi ve degerlendirilmesi
yapilacak ve gérevlendirmelerin yapilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilmalarim saglamak amaciyla okul iginde
1.1.4 | 6zellikle smiflar bazinda sportif faaliyetler Spor Kulubu Ekim
diizenlenecektir.
Okulda siir dinletisi, tiyatro gibi kiltiirel etkinlikler diizenlenmesi saglanacak; | Okul Idaresi / Kulup
1.1.5 | 6grencilerin sinema tiyatro gibi etkinliklere Danisman Kasim

katilmalari tesvik edilecektir.

Ogretmenleri




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG.1.1.a Ogrencilere Rehber|ik Amacli Yapilan Toplanti Sayisi 2 4 4 4 4 4
PG.1.1.b Alanlara Yonlendirme Galismalarina Katilan Ogrenci 8 30 32 32 32 32
Orani
PG.1.1.c. Alanlara Yonlendirme Galismalarina Katilan Veli Orani | 10 25 25 25 25 25
PG.1.1d. Aile Egitimleri kapsaminda Egitime alinan veli sayisi
PG.1.1.e. Aile Egitimleri Dizenlenen kurs—seminer ve etkinlik
say sl
PG.1.1.f. Okul lar imizda Siddeti Onlemeye Yonelik Seminer
verilen Ogrenci Sayisi
PG.1.1.g Okul lar imizda Siddeti Onlemeye Yonelik Seminer 1 3 3 3 3 3
verilen Yonetici Ve Ogretmen Sayisi
PG.1.1.h. Okul lar imizda Siddeti Onlemeye Yonelik Seminer
Verilen Veli sayisi
PG.1.1.1 Obezite ile micadele konusunda Gergeklestirilen
toplanti ve seminer sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yerlesecekleri alanlara yonelik olarak égrenci ve velilerin ihtiyag
duydugu bilgilendirmelere yonelik olarak
yapilacak rehberlik ¢alismalari igin yapilacak toplantilar stratejik planda
1.1.1. | belirtilen hedefler dogrultusunda planlanacaktir. Miidiir Yardimcisi Kasim
Ayrica yapilacak rehberlik calismalariyla ilgili bilgilendirme toplantisi yapacak
okul rehber 6gretmenleri, alan sefleri disindaki
akademisyenler belirlenecektir.
Okulda agilacak alanlara 6grencilerin yonlendirilmesi igin alan sefleri ve alan
ogrencileri tarafindan tanitim faaliyetleri
diizenlenecek. Okul rehber 6gretmenleri ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan e 1ae ..
11.2 bilgilendirme faaliyetleri yapilacak. Velilerin tanittm ve bilgilendirme Miidir Yardimeist Eyhﬂ
¢alismalarina katilimlarmi artirmak igin sosyal etkinlik ¢calismalarmm yapilmasi
saglanacaktir.
Beslenme Dostu Okul Projesi'ne etkin katilm saglanacak. Dengeli beslenmenin Okul idaresi /
onemi ve obezitenin zararlari konusunda Rehber ik Servisi / .
1.1.3 | alaninda uzman kisilerden yardim almacak. Smiflarda tarama yapilarak obezite |, ,f Rehber Eylul
olafl veya obe'zite S|.n|r|nda olan 6grencil“er N . Ggretmenleri
belirlenecektir. Belirlenen 6grenciler saglik kuruluslarima yonlendirilecektir.
Okullarda siddeti 6nlemeye yénelik konferans ve seminer verilmesi saglanacak. |Okul Idaresi /
Alaninda uzman Kisilerin okulda seminer Rehber [ ik Servisi / ..
114 | neleri saz . e . - " Eyliil
glanacak. Veli ve ogrencilere dagitilmasi igin brosiirler | Sinif Rehber

hazirlanacaktir.

Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Hedef 3.1: Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Uzere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG.3.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayisi 1
PG.3.2.b Yiiksek lisans yapan personel sayisimn tiim personel 1/17
sayisina orani /
PG.3.3.c. Doktora yapan personel sayisi
PG.3.3.d. Doktora yapan personel sayismin tiim personel sayisma
orani
PG.3.3.e. Merkezi ve mahalli hizmet ici kurs/seminer faaliyetlerine 6 10 12 14 15 16
katilan personel sayisi
PG.3.3.f Hizmet ici egitime katilan personel sayisimin tiim personel 6/17
sayisina orani /
PG.3.3.¢. Ogretmen Norm 14
FG.3.3.h Ogretmen Mevcut Orani 17
PG.3.3. Ucretli Ogretmen 3 0 0 0 0 0
PG.3.3.1. Norm ihtiyaci Oram 3
PG.3.3,j.

Norm Fazlalig

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin ALES'e girmeleri tesvik edilecektir. Sinavin bagvuru tarihleri
1.1.1. 6gretmen]ere Okul Idaresi Eylﬁl' MaYIS
zamaninda duyurulacaktir
Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapabilecekleri {iniversiteler hakkinda bilgi
1.1.2 | verilecektir. Okul idaresi Ekim - Mayis
Ogretmenlerin lisansiisti egitim yapmalar tesvik edilecektir
Merkezi - PTNTY - - — -
erkezi ve n?al?alll hizmet igi egitim faaliyetleri hakkinda 6gretmenlerin Miidiir BasyardmaisyMidir ) )
1.1.3 | zamaninda bilgi Eyliil - Agustos
s . Yardimcilari
sahibi olmalari saglanacaktir.
114 Oglzetmen}erm MEBBIS ten faaliyetlere basvuru yapmalari hakkinda bilgi Miidiir BasyardmeisyMidiir Eviil - Asust
oL verilecektir. Yardimeilart y gustos
Bagvuru yapmak isteyen 6gretmenlere teknik destekte bulunulacaktir
1.1.5 | intiyag olan branslarla ilgili 6gretmen agigmn giderilmesi saglanacaktir. Mudir BasyardimeisyMudiir Eyliil - Haziran

Yardimcilar:




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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