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“En mithim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer
olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir milleti ya &zgiir,
bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaat ettigi giinler Hakk’in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim,
Fiskarir ruhu miicerret gibi yerden naagim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hiir yagamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen; Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu
imkdn ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap

diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk




SUNUS

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlirk’lin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Fatih Sultan
Mehmet Ortaokulu olarak 2015 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza

hiz verecegiz.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak bizler 43 yildir Anayasa’nin ve Milli Egitim Temel
Kanunu’nun amagclart dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ¢agin gereksinimlerine uygun,
topluma, milli degerlere ve inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi, diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir. Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
siiren bir ¢aligma sonucu yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Okulumuz egitim 6gretime basladigi
giinden bu giine kadar bir¢ok 6grenci mezun vermistir. Mezun olan bu 6grencilerimizden bir ¢ogu 6nemli
mesleklerde gorev alarak iilkesine ve milletine hizmet etmeye devam etmektedir. Giiniimiizde egitim ve
dgretimin onemi gittikge artmaktadir. Okulumuzda lyi bir egitim 6gretim verilerek 6grencilerimizin gelecege
en iyi sekilde hazirlanmasi1 saglanmaktadir. Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Stratejik planlama ¢aligmast ile
okulun misyonu ve vizyonunu, kurulus amacina uygun bir bi¢imde ortaya koymus ve bu vizyona
ulasabilmek i¢in stratejik amaclar ve hedefler belirlemistir. Okulumuzun Stratejik plan1 2015-2019, dort
yillik olarak planlanmistir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, plan
donemi igindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Bu Stratejik planin
okulumuz i¢in giizel sonuglar vermesini ve hayirli olmasini dilerim. Ayrica planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize de tesekkiir ederim.

Yunus Emre OZDEMIR
Okul Miidiirii



GIRIS

Bilgiye ulagmanin ve bilgi ¢esitliliginin bas dondiiriicii bir hizla gelistigi diinyamizda bilgiye ulagma
yollarmdgreten ve farkli birer bakis agisi kazandiran okullar, toplumsal yasamda oOnemli bir yer
olusturmaktadir. Okullar, toplumlarin devamlilig1 ve igerisinde bulundugumuz diinyada
gelismelerine farkli bir ivme kazandirma agisindan stratejik 6nemde olan sosyal orgiitlerin
basinda gelmektedir. Bu agidan bakildiginda okullarin faaliyetlerin daha verimli bir seklide
yiiriitebilmelerinde stratejik planlar 6nemli birer kilavuzdur.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim iiretme
stirecin de siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002).
Latincede “yol, ¢izgi” anlamina gelen strateji, Tiirkcede ise siirdiirme, génderme, gotiirme,
giitme anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43)

Strateji, bir baska sekilde 6rgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulagsacagini gosteren kararlar biitiini
seklinde tanimlanmaktadir (DPT, 2006).

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve ¢evresi arasindaki iliskileri
Coziimleyerek yon ve amaglarin belirlenmesi, orgiitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem
Planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural,
2000, 76).

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu
orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baglanmis olup 2010 yilina kadar tiim kamu
orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gegilmesi 6ngoriillmektedir (DPT, 2003).

Yukarida acgiklamaya calistiimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve misyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz 6niinde bulundurularak gelecege iliskin
cizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gercgeklestirilen islemleri 6lgiilebilir nitelikli hale
getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergcevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda dlgmek; bu
stireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hitkkmiine iliskin mevzuata dayanarak Adana Valiligine bagli Adana Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik Planlamasi1 dogrultusunda, FSM Ortaokulu olarak Stratejik Plan
hazirlama galigmalarina baglanmstir.

FSM ortaokulu olarak hazirladigimiz “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarini ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢cabalarin biitiiniinii teskil
eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans O&lglimlerinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Saimbeyli Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Stratejik Plan1, Adana i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
Stratejik Planinda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmustir.

A-DAHA ONCE NEREDEYDIiK?

B-SIMDi NEREDEYiZ?

C-GELECEKTE NEREDE OLMAYI iSTIYORUZ?
D-GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIRiZ?
E-HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIiZ?

F-KENDi KENDIMiZi NASIL DENETLEYEBILIRiZ?



Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik
Planin igerigini olusturur. Planlama; amagclarin belirlenmesi, bu amaglara ulagilacak yontemlerin
Hazirlanmasi, yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ergevesinde
Baslangicta belirlenen asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir siiregtir. Biitiin
Stratejik Planlarda oldugu gibi, Fsm ortaokulunun hazirladig Stratejik Planin
Uygulanmasinda da kurum calisanlarinin tamaminin destegi gerekmektedir.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu’nun Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Adana Milli
Egitim Miidiirliiglinlin hazirladig1 Stratejik Plan 6nemli rol oynamaistir. Stratejik Planimizin
Hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Egitimde Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile belirledigi dlgiitlere sadik kalinmisg; miimkiin olan biitiin birimlerin
Katilimi saglanmaya ¢aligilmis, tiim degisen kosullar dikkate alinmistir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak
Yitirecekleri ve ulagmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
Taniyacaklar1 agiktir. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
Stratejik Plan EKibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
Kurum Statiisii xO Kamu O Ozel
Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen :15
Memur 0
Hizmetli :3
Ogrenci Sayis1 151
Ogretim Sekli X Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel: 0322 7612332

Faks :

Kurum Web Adresi

http://www.saimbeylifsm.meb.k12.tr/

Mail Adresi

744921@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Yesil Baglar Mahallesi

Posta Kodu :01740

flge : Saimbeyli
Ili :ADANA
Kurum Miidiiri Yunus Emre OZDEMIR GSM Tel: 05052314180

Kurum Midir Yardimcilari

Miidiir Yard.  :Alper GOK

GSM Tel 05435107805
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SAIMBEYLIi FATIiH SULTAN MEHMET ORTAOKULU
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Miidiirligiimiize ait 2015-2019 Stratejik Plan1 Stratejik Planlama c¢alismalari, 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde yer alan; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari,

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkkmii ve Milli Egitim Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Bagkanlig tarafindan 16.09.2013 tarihinde yayimlanan “2013/26 No’lu Genelge” ve “2015-2019
Stratejik Plan Hazirlik Programi” ¢ergevesinde baslatilmigtir.

Planin Sahiplenilmesi

2015-2016 Stratejik plan hazirlik ¢aligmalar1 Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu miidiirii bagkanliginda stratejik
plan ekibinin katilimiyla yapilan toplantida yapilacak olan iglemlerin hazirlik asamasi, yapim ve elde edilen
iiriiniin degerlendirilmesi agamasina iliskin detaylar kararlastirilarak stratejik planin sahiplenmesi
belirtilmistir. Yapilan her ¢alisma, 2015-2019 Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu stratejik plan hazirlik
programina gore siirdiiriilmiistiir.

Stratejik Planlama EKkibi ve Ekibin Calismalan

Stratejik Planlama Ekibi ¢aligsmalari kapsaminda, Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Vizyonuna uygun ve
Misyonunu gergeklestirebilecegi bir yol haritasinin sekillendirilmesi amaciyla bir dizi toplant1 yapilmis,
calismalar siirecin her agamasinda ilgililerle paylasilmistir. Durum Analizi, Misyon, Vizyon, Amaglar ve
Hedefler, Stratejiler, Performans Gostergeleri ve Tedbirler belirlenirken SPK ekibinin goriisleri alinmugtir.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda katilimcilig1 6nemseyen, kendini net ifade eden, hesap verebilen seffaf ve etkin bir
yOnetim olusturarak insanlara hizmet edebilmek

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.
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STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO

DAYANAGIN ADI

5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
5 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi su isimlerden olusturulmustur:

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA

No  |AD!SOYADI GOREVI
1 Alper GOK MUDUR YARDIMCISI
2 Serap DUMAN OGRETMEN

3 Selin ATASOY OGRETMEN

4 Onder SUZER OGRETMEN

5 Seckin BUKER OGRETMEN

6 Mustafa KEKEC OGRETMEN

7 Fiigen CAKAR GONULLU VELI

8 Muazzez OZAKCAOGLU GONULLU VELI
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CALISMA TAKViN

Okul Stratejik Planlama Adimlan

Okul Stratejik Planlama Adimlan

2014

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Byl

Ekim

Kasim

Aralik

—_—

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin 1| AR-GEBirimine Bildiilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

[

Durum ANALIZ

Tarihsel Geligim

Mevauat Analzi Faaliyet Alanlan Uriin ve Hizmetler

Kurum icive kurum digl analizler(paydas analizi drgiitse!
yapiteknolojik diizey,insan kaynaklar,mali kaynaklarin
arastinlmasl,PEST:GZTF vh analizler) ve Gst politka belgeler

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

(&S]

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

II ARGE degerlendirmesi

Startejik Amaglar

Startejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Startejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

[2lamave degerlendirme

Planin senbag| 6gretmenler krul toplantisinda okul karariile
Uygun bulunmasi veya kurul karar dogrultusuinda revize edilmesi

0AB Genel Kurul toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul
kararyla revize edilmesi

=

/I ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

(&)

Planin Ukul Mudurlugunce onaylanmasi ve Web sitesinde
yayinlanmasi

[=n)

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve E postaile il ARGE birimine
glnderilmesi
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DURUM ANALIiZi

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu olarak “Daha 6nce neredeydik, simdi neredeyiz?” sorusunun cevabini bulmak
icin i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla yapilan mevcut durum

analizi, ayn1 zamanda TKY arag ve teknikleri kullanilarak desteklenmistir. Bu agsamada kurumun tarihgesi incelenereck
giincellenmis, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat

analizi diizenlenmis, faaliyet alanlari ile sunulan iriin ve hizmetler belirlenmistir. Paydas, kurum i¢i ve gevre analizi
caligmalar1 gerceklestirilmistir.

TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz; 1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu olarak agilmistir.1993-1994
Egitim Ogretim yilinda Saimbeyli Lisesi biinyesinde bulunan Saimbeyli Ortaokulunu da biinyesine alarak Fatih Sultan
Mehmet Ilkdgretim Okulu olmustur.2012-2013 Egitim- Ogretim sezonunda ise 4+4+4 egitim sistemi ile ilkokul ve
ortaokul olarak iki kisma ayrilmustir. 2013 — 2014 Egitim-Ogretim y1linda okul déniisiimleri sonrasinda Ortaokul
olarak hizmet etmektedir.

Sosyal faaliyetler olarak ¢esitli yarismalara katilarak iyi dereceler alinmistir. Okulumuzda gerekli olan egitim
araglar1 temin edilmeye ¢alisilmig, 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin hizmetine sunulmustur. Derslerde sunum
icin 3 adet projeksiyon cihazi kullanilmaktadir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planinda 652 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ve
18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Milli Egitim Bakanhg: Il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliikleri Yonetmeligi g6z Oniine alinarak tespit edilen Yasal Yiikiimlillikler ve Mevzuat Analizi asagida
listelenen bagliklar altinda ayrintili bigimde incelenmistir.

e Egitim 6gretim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye yonelik gorevler ortak gorevler
e Egitim 6gretim hizmetlerinde egitim kurumlarina yonelik gorevler

e Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grencilere yonelik gorevler

e Egitim 6gretim hizmetlerinde izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler
e Temel egitim hizmetlerine yonelik gorevler

e Ortadgretim hizmetlerine yonelik gorevler

e Mesleki ve teknik egitim hizmetlerine yonelik gorevler

e Din 6gretimi hizmetlerine yonelik gérevler

e Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerine yonelik gorevler

e Hayat boyu 6grenme hizmetlerine yonelik gérevler

e Ozel 6gretim kurumlari hizmetlerine yonelik gorevler

e Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetlerine yonelik gorevler

e Strateji gelistirme hizmetlerine yonelik gorevler

e Hukuk hizmetlerine yonelik gorevler

e insan kaynaklar1 hizmetlerine yonelik gorevler

e Destek hizmetlerine yonelik gorevler

e insaat ve emlak hizmetlerine yonelik gorevler
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KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/02/2007 | 26434 | 5580 | Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
19/06/1986 || 19139 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
13/07/1982 | 17781 2698 | Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlari Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
Milll _Egitim Bakanhgina Bagh Yiksek ve Orta Dereceli Okullar
12/03/1964 | 11654 439 | Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
12/01/1961 | 10705 | 222 | jlkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/201 287
/10/2013 8793 Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
03/10/2014 | 29138 Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve Kiiltir Yayinlari Yonetmeligi
11/09/2014 | 29116 Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
19/08/2014 | 3450052 IV.I.|II| Fg!tlm I?aka.r.ﬂlgl B|I|§.|r?1 Sistemleri (Mebbis) Bakanll'k I\/.I-erkez ngkllatl Birimleri, 1l ve llce
Yoneticilerinin Gorevlendirilme ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik
26/07/2014 || 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
18/06/2014 | 29034 !\{Illl! Egl}lm Bak:?\nllgma Bagl Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik
10/06/2014 | 29026 I\/'I.|II| Egltl'm Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin
Yénetmelik
07/09/2013 |/ 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
18/11/2012 | 28471 Millf Egitim Bakanlig il ve ilce Millf Egitim Muddarliikleri Yonetmeligi
12/09/2012 || 28409 Millt Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogretimkanun_1/ozelogrkanun_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitimkanunu/ilk%C3%B6%C4%9Fretimvee%C4%9Fitim.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikult_1/egikult_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/talimterbiye/talimterbiye.html

YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Sayi
25/10/2013 | 3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yonergesi
01/11/2014 | 2686 lc\-]/Icl’IrI;Vl;Zf::]rz “I?;kl?sr:(llbgr:e\r(:;\ilik ve Egitim Teknolojileri Genel MidurlGgunin Teskilat ve
23/09/2014 | 4145909 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
17/07/2014 | 3021081 Ozel Ogretim Kurumlari Standartlar Yonergesi
08/05/2014 1843555 il Milli Egitim Mudiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri Yonergesi
31/12/2013 | 2014/2676 | Milli Egitim Bakanhg Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi
16/01/2013 | 34932 Millt Egitim Bakanligi izin Yonergesi
27/12/2012 | 246415 \l\(/g:ierf:im Bakanligi Ogretmenevi, Ofretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Uygulama
00/06/2011 2645 Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge
17/12/2010 | 25822 Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yénergesi

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER (Okulumuzca Sunulan Hizmetler)

OKUL ORNEK URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel aragtirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yetek_1/yetek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yetek_1/yetek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozogrstandyonerge_1/ozogrstandyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny%C3%B6nerge/iziny%C3%B6nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6%C4%9Fretmenevleriy%C3%B6nergesi/%C3%B6%C4%9Fretmenevleriy%C3%B6netmeli%C4%9Fi.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/%C3%B6%C4%9Fretmenevleriy%C3%B6nergesi/%C3%B6%C4%9Fretmenevleriy%C3%B6netmeli%C4%9Fi.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2645_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html

LLOKUL YONETIM HIiZMETLERI:

Ana Calisma: Yonetimsel Hizmetlerinin Yiiritiilmesi.

A-Alt Calisma: Yonetimsel Hizmetlerini Yerine Getirme.

1-Yonetimsel Is ve islemleri Mevcut Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirme

2-Personelin kisisel gelisimlerini saglayici ¢alismalar yapma

3-Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve gelmesini ve islerini yerine getirme igin diizenlemeler yapma
4-Yiiriitillen yonetimsel islerle ilgili ist birimleri bilgilendirme

B-Alt Calisma: Kurumu Temsil Etme.

1-Okul ili ilgili Bilgileri Siirekli Giincelleyerek Ulasilmaya Hazir Halde Bulundurma

2-Ust Birimlerce ve Kurumca Diizenlenen Toren, Toplanti, Kurul ve Komisyonlara Istirak Etme

3-Protokol Kurallarin1 Uygulama

C-Alt Calisma: Kurum Kiiltiirii Olusturma
1-Personele rehberlik etme

2-Peronele uygun ¢alisma ortamlari saglama

3-Personelin katilimeiliginin artirma

4-Personelin moral gelisimine katkida bulunma

5-TKY ve Stratejik Plan Hazirlama ve Uygulama Anlayisin1 Benimsetme

D-Alt Calisma: Basin Yayin ve Halkla Tliskiler

1-Basin ve Halkla ile ilgili isleri yerine getirme
2-Tlgedeki egitim calismalarin yakindan izleme
3-Okul web sitesini olusturma ve giincelleme

4-Okulda yapilan faaliyetleri {ist birimlerle ve egitim ¢evresi ile paylagma

E-Alt Cahsma: Elektronik Ortamda Kullanilan Sistemlere Yiiriitiilen islemleri Yerine

Getirme

1-Kurum Net Sistemi Ile Tlgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme
2-E-Okul Sistemi Ile lgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme
3-MEBBIS Sistemi Ile ilgili islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme

4-TEFBIS Sistemi Ile Ilgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol Etme
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II. STRATEJI GELISTIRME HiZMETLERI:

Ana Calisma: Strateji gelistirme is ve islemlerini yliriitme:
A-Stratejik Planlama Cahismalarim Yiiriitme

1-Okul Stratejik Planinin Hazirlanmasini1 Saglama

2-Stratejik Planin Uygulanmasini izlemek

B-Arastirma ve Gelistirme Calismalarim Yiiriitme

1-Ar-Ge Birimini Kurma ve Caligmalarin1 Takip Etme

2-Okulda Yiirtitiilen Okullar Hayat Olsun Projesi, Okul Siitii Projesi,

3-TKY Siirecini Takip Etme

4-Ziimre Ogretmenler, Sube Ogretmenler ve Okul Ogretmenler Kurulu Toplant: Siireglerini Takip Etmek
C-Istatistik

1-Istatistik Verilerini Toplama ve Analiz Etme Siireclerini Yiiriitme

2-Brifing Silgilerini Toplama ve Paylagilmasim Saglama

III. EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMI:

Ana Calisma: Egitim ve Ogretim Islerini Yerine Getirme:

A-Egitim Calismalarimi Yiiriitme

1-Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

2-Ders dis1 egitim ¢aligsmalarinin igleyisini saglama

3-I1 MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin uygulanmasini saglamak
4-Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan donanmasi igin degerler egitimi almalarim saglamak
5-Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

6-Ogrencilerin zararl aliskanhiklardan uzak ve giiven iginde egitim almalarini saglamak

7-Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

B-Ogretim Cahsmalarim Yiiriitme
1-Program gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunma
2-Ogrenci basarisim gelistirmek igin ¢alismalar yapmak

3-Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 5lgme ve degerlendirme galigmalarinda gretmen, 6grenci ve velileri
bilgilendirmek



C-Kiiltiirel Calismalar Yiiriitme

1-Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar: yiirtitmek

2-Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

3-Inceleme, tanima ve arastirma amagli gezilerin diizenlenmesini saglamak
4-Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

5-Okulda okuma aligkanliginin artirici ¢aligmalar yapmak.

6-Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak

D- Beden Egitimi-Spor ve Izcilik Calismalarim Yiiriitme

1-Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin ve ¢aligmalarin yapilmasini saglamak ve bu
Ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli islemleri yerine getirmek

2-Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

3-Satrang, Dama gibi oyunlarin 6grencilerle taninip oynanmasini saglamak, Yakantop, mendil kapmaca vb oyunlarin
tanitilarak oynanmasini saglamak

E-Ogrenci Isleri Cahismalarim Yiiriitme
1-Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bolgelerinin ilce MEM, Belediye ve Muhtarliklar Araciligi ile Olusturmak
2-Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

3-Ogrenci Saglik Taramalar1 ile As1 Uygulamalarini Saimbeyli Toplum Saglhigi Merkezi ve Aile Hekimligi araciligiyla
Yapilmasini Saglamak

5-Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

IV. MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI HIZMETLERI:

Ana Calisma: Maddi Kaynaklarin Y&netilmesi Hizmetlerinin Yriitiilmesi.

A-Mali Isleri ve Tasimr Islerini Yiiriitme
1-Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiirlitme

2-Personelin maas. iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
tedbirler almak

3-Alim-Satim Islerini Yapmak

4-Taginirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Egya Modiilii tizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
tedbirler almak

5-Okulun okul-aile birliginin olusturulmasina onciiliik etmek

6-Okul ali birligi gelir ve giderlerinin T EFBIS modiiliine islenmesini saglama
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B-Bakim ve Onarim islerini Yiiriitme

1-Okul Binasinin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara kars1 korumak i¢in gerekli tedbirleri almak, her tiirlii tesisatin
bakimini yaptirmak ve uyarici levhalar yerlestirmek

2-Okul binasinda egitim ortamlarimin iyilestirilmesini saglamak

3-Okul binasinda ihtiya¢ duyulan onarim islerini MEBBIS Sistemine islemek, iist birimlere bildirmek ve gerekli
tedbirleri almak

4-Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet tesisatinin kontrol ve bakim iglerin yaptirmak

V. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI HiZMETLERI :

Ana Caligma: insan Kaynaklar1 Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi.

A-Mali Isleri ve Tasmr islerini Yiiriitme
1-Personelin her tiirlii dzliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 ilge MEM koordinesi ile yiiriitmek

2-MEBBIS sistemi {izerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri
korumak

3-Engelli ve hamile olan personel ile ilgili diizenlemeler yapmak

B-Atama Islerini Yiiriitme

1-Norm Kadro Bilgilerini Olusturma ilgili modiil izerinden bu bilgileri giincelleme
2-Ogretmen ve personel dagilimini yapmak

3-Personelin baglama ve ayrilma islerini yapmak

C-Hizmet i¢ Egitim Islerini Yiiriitme

1-Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve {ist birimleri bilgilendirmek
2-Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
3-Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak
4-Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

D-Ogretmene Hizmet ve Sosyal isleri Yiiriitme

1-Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast i¢in bagvuru islemlerini yiiriitmek
2-Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari hazirlamak

3-Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

4-Ogretmen kimlik kartlar1 edinme basvurularim yapmak
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VI. DENETIM HiZMETLERI:

Ana Calisma: Denetim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi.

A-INCELEME-DENETLEME-SORUSTURMA ISLERINi YORUTME

1-Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

2-On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

B-DENETIM iSLERINI YURUTME

1-Gegirilen teftis ve rehberlik denetim ¢aligmalarinin sonuglarini inceleme ve degerlendirme

2-Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglama

C-HUKUK VE MEVZUAT CALISMALARINI YOURUTME

1-Idare aleyhine agilan davlarla ilgili islemleri yiiriitme
2-Yarg kararlarin1 mevzuat uygun olarak uygulama

3-Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda {ist birimlerden goriis alma ve bunu paylagma

VII. OZEL EGITIiM HIZMETLERI:

Ana Calisma: Ozel Egitim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi.

A-REHBERLIK iSLERINi YORUTME

1-Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

2-Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma ve ¢aligtirma
3-RAM ile ilgili is birligi yapma

4-Kaynagtirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

5-Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

VIIl. ARAMA —- KURTARMA VE KORUMA HIZMETLERI:

Ana Calisma: Arama-Kurtarma ve Acil Yardim Hizmetlerin Yiriitiilmesi.

A-Arama-Kurtarma ve Koruma Hizmetleri
Caligma Siireglerine Ait Basamaklar:
1-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in hazirlanmas1 gereken planlar1 hazirlama

2- Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin kurulmasi gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

3-Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi i¢in gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylagma ve ilgili {ist birimlere rapor etme

4-Okulun ndbet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Izleme Degerlendirme

Sinif gegme

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1 , Tiyatro

Koro

Satrang

Bilgi Yarigmasi

Ogrenci Gezileri, Belirli Giin ve Haftalarla ilgili kutlamalar

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Sendika

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol

Masa tenisi

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 iglenen miifredat sonucu 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
bir iist kademeye yerlestirilmeleri

Hizmet-2 Kurslar
Satrang Kursu
Drama-Tiyatro
Diksiyon kursu

Gitar Keman Koro

Hizmet-2 Kurslar

Stratejik planlama yapabilen, kendini etkili bicimde ifade edebilen,
ozgiiveni yiiksek, sosyo-kiiltiirel agidan gelismis bireyler yetistirmek

Hizmet- 3 Proje ¢aligmalari
Tiibitak 4006

Erasmus+

Hizmet-3

Yaptig1 caligmalarda bilimsel arastirma basamaklart kullanarak istenilen
¢iktilar alabilen ve kiiltiirler arasi etkilesime ag¢ik kendini ana dilinde ve
hedef dilde ifade edebilen bireyler yetistirmek.
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PAYDAS ANALIZ

2015-2019 Stratejik Planinda ismi gegen paydaslarin siirece dahil edilmeleri planin daha verimli ve hedeflenen
amaca ulagsmasinda ve daha saglikli adimlar atilmasinda faydali olmaktadir. Her paydas analizin plana dahil olmas1
ve katilimcilarinin katimlinin saglanmasi, taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenmesi
saglanmistir. Paydas analizi hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6ncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasl, gergeklestirilen toplant1 sonuglari, hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlari1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
2010-2014 Stratejik Planindan yararlanilmstir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogrenciler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Egitime Yardimci kuruluslar
Okul Aile Birligi Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
Veliler 1 Mem

Hizmetliler Saimbeyli Saglik OCAGI

Saimbeyli Emniyet Miidiirligi

Tim egitim Sendikalari
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini ] Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
PAYDASLAR Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
NEDEN PAYDAS  |ua, ou npjic 1"
Z
o |2 |3 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
3 |2 |2 4,5 Bilgilendir .
> < [ 4,5 Birlikte
= |z |2 Calis =
2 10 1= 3
Amaclarimiza
flce Milli Egitim Ulasmada Destek Bilgilendir,
Midiirliigi X I¢in Ig birligi I¢inde |5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calig
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calig
Amagclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X I¢in Is birligi Iginde |5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calig
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz | 5 5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza
Ulasmada Destek
Mabhalle Muhtar1 X X I¢in Is birligi Iginde |1 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek izle,
Saglik Ocagi X X I¢in Is birligi Iginde | 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
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KURUM ICi ANALIZ

Bu boliimde incelenecek konular alt bashklar halinde verilmistir.

Orgiitsel Yap1

Okul/Kurum Teskilat Semasi

_ MUDUR
Ogretmenler Okul-Aile
Kurulu Birligi

Miidiir
Komisyonlar Kurullar
Biiro Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Ziimre Simif Rehber
Kuliip. Ogret. Ogret. Ogret.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Okulun genel isleyisi ,yapilacak ¢aligmalar ile ilgili
kararlar almak

Sube Ogretmenler Kurulu

5-8. smiflar ile ilgili kararlar almak

Ziimre Ogretmenler Kurulu

5-8.siiflarla ilgili kararlar almak

OGYE Ekipleri

Okulun gelisim ve yonetiminin nasil olmasi
gerektigi konusunda idareye yardime1 olmak

Stratejik Plan Komisyonu

2014-2019 yillar arast stratejik plan yapmak,plani
revize etmek

WEB yayin Kurulu

Okulumuzda yapilan calismalar1 WEB sitemizde
yayimlamak

Muayene Satin Alma Komisyonu

Okulumuza alinan malzemelerin alinmasi ve
kontroliinii yapmak

Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Ogrencilere okul gezleri diizenlemek, Y1l sonu
etkinlikleri diizenlemek.

Insan Kaynaklar:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

illéa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu
2015Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
OnLisans 0
Lisans 2 %100
Yiiksek Lisans 0
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Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimm

2015 Y1l itibari Ile
Yag Diizeyleri

Kisi Sayist %
20-30 1 %50
30-40
40-50 1 %50
50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler: 2015 Y1l Itibari Ile

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Y1l

4-6 Y1l 1

7-10 Y1l

11-15 Yil

16-20 Y1l 1

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlari:2015 Yih Itibari
ile

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi

YUNUS EMRE OZDEMIR Miidiir Excel, Word, PowerPoint

Meb ve intel 6gretmen programi liderlik
forumu

Toplam kalite yonetimi semineri

Egitimde teknoloji ve liderlik kursu

Ozel egitim hizmetlerinin gelistirme ve




yayginlagtirma semineri

Etkili takim ¢aligma stres yontem catigma
yontem semineri

TKY

Okullarda toplu beslenme egitimi
semineri

[Ikdgretim kurumlari standartlari semineri
(IKS)

[kdgretim standartlar1 semineri (IKS)

Afet ve acil durum uygulama semineri

Kalite araglar1 problem ¢6zme teknikleri
semineri

TKY degerlendirme egitim projesi
semineri

Stratejik yontem ve planlama semineri

ALPER GOK

Midir Yardimeisi

Bilgisayar Kullanim Kursu - Temel

Egitim Yonetimi Semineri

Devlet Memurlar1 Ozliik Haklar1 Semineri

TKY Semineri

Olgme ve Degerlendirme Teknikleri
Semineri

Toplam Kalite Yénetimi ve Odiil Siireci
Semineri

fIkogretim Standartlar1 Semineri (IKS)

TKY Odiil Degerlendirici Egitim
Semineri

Excel, Word, Powerpoint

Toplam Kalite Yonetimi Semineri
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

El;a Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge Ogretmeni 1 1 2
2 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1
3 DKAB 6gretmeni 1 1
4 Rehber Ogretmen 1 1
5 Fen Ve Teknoloji Ogretmeni 1 1 2
6 Anasinifi Ogretmeni 1 1
7 Matematik Ogretmeni 1 1
8 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1
9 Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni | 1 1
10 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
11 Miizik Ogretmeni 1 1
12 Inglizce Ogretmeni 1 1 2
TOPLAM 10 5 15

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilin: 2015 Yih itibari Ile

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 13

30-40 2

40-50 -

50+... -
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri: 2015 Y1l itibari ile

Hizmet Siireleri Kisi Sayist
1-3 Y1l 12

4-6 Y1l 2

7-10 Y1l 1

11-15 Yil

16-20 Y1l

21+... lizeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

ill;a Gorevi Erkek Kadin E%l::r;u I;I{Lzlmet Toplam
1 Memur
2 Hizmetli 1 - 1
3 Soézlesmeli Isci 2 2
4 Sigortali Daimi Isci
S.NO | UNVAN GOREVLERI
Okul midiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
Yunus Emre olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 OZDEMIR Okulu diizene koyar
Okul miidiirii Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
2 Alper GOK Miidiir yardimcisi, Ders okutur
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Miidiir yardimeisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, egitici etkinlikler, bursluluk, giivenlik, temizlik,
diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[kdgretim okullarimin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri
ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul
miidirligiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimer hizmetler sinift personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gdre her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Okula getirilen ve g¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri2015 Yih itibari ile

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Danigmanlik Hizmeti Alan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
psikolojik Gorev Ihtiyag N Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Danigman Yépan .. DL{yular]. Gorlisme Veliler
Norm ]F;mkolopk ]P)SIkOIOJIk (S)das1 " " ve | “ 6
Sayis1 S;;lsiman S;;lsslman ayist Ogrenci | Ogretme Sayis Ogrietmc?nler O%ren.cilere Yoneli
Sayisi n Sayist : e Yonelik Yonelik k
1 1 - 1 151 15 50 1 2 2
Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler 2013 2014 2015 Ihtiyag
Bilgisayar 15 15 11 5
Yazici 2 2 3 2
Tarayict 1 1 1 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantist 1 1 1 1
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
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Giivenlik Kamerasi 0 0 0 7

Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi: 2015 Yih Itibari ile

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyag

Ogretmen Odas1

Ekipman Odas1

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

x

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

X[ X| X[ X

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlart

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

x

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Bolum Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odas1

Teknisyen Odast

Boliim Dersligi

X| X| X[ X| X| X

Arsiv
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Mali Kaynaklar

Kar amaci giitmeyen Saimbeyli Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu finansman kaynagi

Sadece okul aile birligine yapilan goniillii veli yardimlari ile Ilge MEM tarafindan karsilanmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce - - - - - R

Okul aile Birligi 355 TL 1500 TL | 1500 TL | 1500 TL | 1500 TL | 1500 TL
Kira Gelirleri -- - -- - - -

Doner Sermaye --- --- - - —

Vakif ve Dernekler - — - — — -

Dis Kaynak/Projeler --- - - - -

Diger - — - — — -

TOPLAM 355 TL 1500 TL | 1500 TL | 1500 TL | 1500 TL | 1500 TL

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI |GELIR GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER

Temizlik

Kii¢iik onarim

Bilgisayar harcamalar1

Biiro makinalari
harcamalari 500

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs 144

.............. 659 969




Istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayist

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

say1sl say1si dgrenci sayisi
Kiz Erkek
15 83 68 151 10
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 98 81 100 96 77 77
Toplam Ogrenci Sayisi 179 196 154

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih

2012- 0 0

2013

2013- 0 0

2014

2014- 0 0

2015
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Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Bagarilarina Iliskin Bilgiler

2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 11 8 35 29 31 18
Siava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 | 19 64 49
( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayist 17 64 49
Genel Bagart Oran1 (% ) % 89 %100 %100
Yerlesim Alan ve Derslikler
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi1) Alam
Kantin yok
Yemekhane yok
Toplant1 Salonu 15 metrekare
Konferans Salonu yok
Seminer Salonu yok

Spor Tesisleri

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alanm

Basketbol Alan1
Futbol Sahasi yok
Kapali Spor Salonu yok

Diger
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KURUM DISI ANALIZ

PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre
degiskenleri

a-Kurumda kamu yonetiminin degisim
ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite
yonetimi, stratejik planlama gibi yeni
yonetim ve degerlendirme anlayislarinin
uygulanmasi

b-Stratejik Planlama Kavraminin
devletin 6zel ve resim kurumlariyla
birlikte, kurumun genel isleyisi i¢inde
yer almasi, stratejik planin yapilarak
uygulanmasi

c-kurumdaki tiim paydaslarla beraber
yuriitiilecek ¢alismalarin belirlenmesi

d-Yapilandirici egitim anlayisini ile
4+4+4 kesintili ve zorunlu egitim
diizenlemelerine uygun egitim ve
ogretim ortamlarinin diizenlenmesi

a-Ulkenin ekonomik 6nceliklerine
bagh olarak okulun da onceliklerinin
degismesi

b-Gelecek kaygilariin olusmamasi
i¢ir dengeli para politikalarin
giindeme alinmasi

c-Kurumun kalite artisinin
calisanlarin ve tiretilen hizmetin
niteliginin artmasina bagl olarak
artmasi
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Sosyal-kiiltiirel ¢cevre
degiskenleri

1-Kirsal kesimlerde toplumun, egitimi
kiz ¢ocuklar1 i¢in ihtiya¢ hissetmemesi.
2-2004 yilima gore okur- yazar oranin
% 79 olmasi

3-Kiz o6grencilerinin okullasma oranin
diisiik olmasi

4-Ki1z ¢ocuklarin egitime erisimindeki
sosyal ve kiiltiirel engeller.

5-Kirsal kesimlerdeki niifus
hareketliginin okullagsmaya olan olumsuz
etkisi.

6-Toplumun egitimden beklentilerinin
Akademik basar1 odaklt olmasinin
egitime olumsuz etkisi.

/-Feodal iligkilerin egitimi olumsuz
etkilemesi
8-Vatandasin  her seyi  devletten

beklemesi Sosyal aktivitelerin yapilacagi
yeterli mekan olmamasi

O-Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik
Olmas.

10-Kirsal kesimlerde toplumun, egitimi
kiz ¢ocuklari i¢in ihtiya¢ hissetmemesi.
11- OKur- yazar oranin % 86 olmasi

12- Kiz 6grencilerinin okullagma oranin
diisiik olmasi

13- Kiz cocuklarin egitime erisimindeki
sosyal ve kiiltiirel engeller.

14- Kirsal ~ kesimlerdeki  niifus
hareketliginin okullagsmaya olan olumsuz
etkisi.

Teknolojik cevre
degiskenleri

1-E-okul uygulamalar1 E-devlet
uygulamalari

Bilgisayar Teknoloji Smiflarinin
kullanilmasi

2-Akall1 tahtalarin kullanilmasi
3-Teknolojinin  hizli ilerlemesi
sonucunda yeni irlinlerin ortaya
cikmasi, bununla beraber Ilce
Milli  Egitim  Miidirligiiniin
ekonomik giiciiniin bunu
destekleyememesi.

4-AR-GE c¢alismalarma yeterli
kaynagin ayrilmamasi.
5-Teknolojik gelismelerin

Ingilizce olmasi

6-Merkezi yonetimlerin teknolojik
gelismeler icin yeterince kaynak
aktarmamasi
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Ekolojik ve dogal ¢cevre
degiskenleri

Etik ve ahlaksal
degiskenler

a-Carpik Yapilagsma

b-Cevre konusunda bilingsizlik

a-Orf ve adetin dgrenciler
tizerindeki olumsuz etkileri

b-Ahlaki degerlerin toplumun her
kesiminde farkli degerlendirilmesi

a-Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagmada ana ve itici gii¢ belirmesi

b-Velilerin 6grencilerin yeteneklerine
gore egitim alma isteklerinin artmasi

c-Bireylerin kendilerini gelistirmeleri
icin uygun ortam bulma isteklerinin
artmasi

d-Kisisel gelisme 6nem verilmesi

a-Kurum i¢inde bilginin hizl
tiretim, erige bilirlik ve
kullanilabilirliginin artmasi

b-Kurum i¢inde teknolojinin
sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim
ve paylasim olanaklarinin artmasi

c-Bilgi aginin en 1y1 sekilde
kullanilmasina yonelik egitimlerin
stirekliligin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi

d-Bilginin hizli iretimi,

eriselebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
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KURUM KULTURU

Kurumlar iginde bulunduklari gevreyle siirekli etkilesim igindedirler ve kendilerinin de i¢inde bulundugu
iilkenin ve toplumun kiiltiiriinden etkilenirler. Evrensel ve Milli kiiltiir unsurlarindan birebir etkilenen kurum
calisanlar1 ve kurumla etkilesim i¢inde bulunan kisi, grup ve kurumlar kiiltiire iliskin temel degerleri 6ncelikle ailede,
mahallede, okulda ve diger sosyal kurumlarda 6grenirler. Her kurumun iklimi, ayni isi yapsalar bile, yonetici ve
calisan tutumlari, bakis agisi, kullanilan donanim, iginde bulundugu ¢evre gibi unsurlardan dolay: farklilik gosterir. Bu
farklilasma, kurumda gecirilen zaman igerisinde kisiler arasi iletisime, islerin yapilis bi¢cimine, iist yonetimin
algilamalarina etki eder ve kurum kiiltliriiniin olusmasina katki saglar.

Diinyada yasanan hizli degisiklikler kurumla etkilesim igerisinde olan kisi, grup, kurum ve tiim paydaglarda
yeni beklentiler ve istekler olusmasina neden olmaktadir. Bundan dolay1 verimliligin ve etkinligin topluma daha fazla
katma deger katmak, kamu yararini en yiiksege ¢ikarmak giliniimiizde zorunluluk halini almistir. Bu zorunlulugu
gergeklestirmenin yolu ¢aligsanlart kurum hedeflerine dogru motive etmek, onlarda kuruma baglilik ve aidiyet duygusu
olusturarak kurum amaglariyla bireyin amaglarini ortiistiirmekten geger. Cilinkii kurum baglilig: yiiksek olan
calisanlarin, kurum amagclarini daha ¢ok benimseyecegi ve bu amaglar dogrultusunda ¢abalarini1 daha da
yogunlastiracagi beklenir. Bu bakimdan, kurum kiiltiiriiyle kuruma baglilik arasindaki iligkiyi ortaya koymak, ya da
hangi kiiltiirel 6zelliklerin kuruma baglilikla iligkisi oldugunu belirlemek yoneticilere etkin kurum yonetimi
konusunda yol gosterici olacaktir.

Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
2 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
4 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

5 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

6 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

7 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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GZFT ANALIZI

e idare-6gretmen-6grenci iletisimin giiclii olmasi e Her ziimreye ait dersligin olmayis1

e Ogretmenler ve idareciler arasindaki birlik ve e Laboratuarlarda malzeme eksikligi
beraberlik e Maddi destegin az olusu

e Okul-veli isbirliginin kesintisiz devam etmesi e Sosyal faaliyetlerin kisitli olmasi

e Kurumun kadrosunun tam olusu ve her kadro e Cevrenin her tiirlii etkinligi
paydasinin isini severek yapmasi kaldiramayisi

o Bilgi teknolojisinden yararlanmamiz

e Her tiirlii etkinlige ag¢ik olmamiz

e Idealist tutumumuz

Firsatlar Tehditler

1-Okul personelinin her tiirlii fikre agik olmasi

2-Okul kadrosunun iletisimin kuvvetli ve birliginin tam
olusu

3-Okuldaki 6grenci sayisinin az olmasi

4-Okulun geng ve dinamik bir kadroya sahip olmas1
5-Okulun bulundugu boélgede basarili bir okul olma
kapasitesine sahip olmasi

6-Okula ulagimin kolay olusu

7-Ogrencilerin etkinliklere istekli olmas1

1. Velilerin (maddi/manevi)katkisinin yeterli
diizeyde saglanamamasi.
Okulun bazi sorunlariin giderilmesi yonelik
toplantilarda yeterli veli sayisina ulagilamamasi
Ekonomik yetersizlikler
Okul biit¢esinin olmayist
flgedeki imkanlarin kisitli olmasi
Velilerin egitim seviyesinin diigiik olmas1
Okul dis1 durumun 6grenci agisindan
cazibesi(internet kafe vb.)

8.1lcenin merkeze uzakligindan dolay1 yasanan
ulagim problemleri

n

Nook~w
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SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim | Egitim ve Ogretimde Kurumsal Kapasite
Kalite
v/ Okul Oncesi egitimde | v/ Egitim ogretim v" Okulun fiziki kapasitesinin
_ yetersizligi (Egitim 6gretim
okullagsma siirecinde  sanatsal, e
ortamlarinin yetersizligi)
v Ilkogretimde devamsizlik sportif ve kiiltiirel | v Ogretmenlere yonelik fiziksel
v' Tasimali egitim faaliyetler ~ Okuma alan yetersizligi
v" Okul ve k 1 1
v Temel egitimden | kiiltiiri U Ve RUTUITATIn S05Ya,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
ortabgretime gegis v/ Okul  saglhigi  ve faaliyet alanlarinin
hijyen yetersizligi
v Donatim eksiklerinin

v' Ogretmenlere yonelik

hizmet i¢i egitimler |

giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun
ozel egitime gereksinim
duyan 6grencilere uygunlugu
Ozel egitim okullarinin
yetersizligi
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3. BOLUM

GELECEGE
YONELIM



VIZYON

MISYON




TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Birlik ve beraberlik
Basarida siireklilik
Ideal egitim sistemi
Ogrenci motivasyonu
Saghkh iletisim

Ilgi, sevgi ve saygi
Yenilikgi

Gelisimci

Girisimci

Ekip ruhu

Sistemli-disiplinli-planh-prensipli
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin beslenme aliskanliklarini saghikli bir ¢izgiye cekmek.

Stratejik Hedef 1.1.0grencilerin fastfood, gazh iecek, yagli gerez vb.. sagliksiz iiriinleri

Tiiketmesini 2015 y1l1 plan donemi sonuna kadar %45 oraninda, 2019 yilina kadarda %65 oranina azaltmak.

Stratejik Amacg 2. Okul gevre iliskilerinin gelistirilmesi ve okula olan destegin artirilmasi.

Stratej ik Hedef 2.1. veli toplantilarina katilimin %40 tan %65 e ¢ikarmak

Stratej ik Amac 3: Ogrencilerimizin akademik basarisini arttirmak
Stratejik Hedef 3.1.:Rehberlik Hizmetleri Hakkinda Tiim Ogrenci ve Velileri Bilgilendirmek

Stratejik Amac 4.0kuldaki egitim ile ilgili her tiirlii girdiyi gelistirip arttirarak egitim 6gretimin
niteligini yiikseltebilmek.

Stratej Ik Hedef 4.1.0kuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli hizmeti¢i kurs ve
seminerlerine katilimi artirarak egitim o6gretimin niteligini artirmak

Stratejik Amac 5 Kaliteli bir egitim i¢in Egitim Ogretim ortamimin kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1 Kaliteli bir egitim igin 2019 yil1 plan dénemi sonunda gerekli olan arag gereg ve
donanim eksiginin % 95 oraninda azaltilmasi
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TEMA: OGRENCI

( ) ( )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
. Ogrencilerin fastfood, gazli igecek, yagl cerez vb.. sagliksiz iiriinleri
Ogrencilerin beslenme aligkanliklarini saglikli bir ¢izgiye ¢ekmek. tiiketmesini 2015 yili plan dénemi sonuna kadar %45 oraninda, 2019

yilina kadarda %65 oranina azaltmak.

M PERFORMANS Onceki Yill C 1 Sonraki Y1l Hedefl
s B nceki Yillar ari Y1 onraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH |1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
111 Velilere ve dgrenciler verilen
PG " | bilgilendirme toplantilarina katilim %40 %45 %50 %55 %60 %65 %65
’ sayisl
Okul kantininde gazli igecek, yagl
112 |serez vb..satiginin siire igerisinde KANTIN |KANTIN |KANTIN
PG . azaltilmasi ile satig orani, YOK YOK ACMAK

48



STRATEJI VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
ST TEJIVEYA pasmave 2015 2016 2017 2018 2019 Topl
0.5 oplam
PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi i
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
kul 1 i
Okul disinda satilan bu tiir gidalarin I(\)Iéget diares1 V¢ [28.09.2015 -
satis1 en aza indirilmesi, v ¢ 31.12.2019
Ogretmenler
: Yapilan veli toplantilariyla
6grencinin okula gelirken evinde Rehber ve Smif
saglikli bir yemek yiyerek okula Rehber 28.09.2015 -
gelmesinin yaralari her veli O3 1 31.12.2019
toplantisinda giindeme alinarak bilgi gretmenler
verilmesi,
Okul Idaresi,
Beslenme aligkanliklar1 konusunda Tiirkge ve 28.09.2015 —
200 300 300 350 350 1500
afis caligmasi yapilmasi, Gorsel Sanatlar 31.12.2019
Ogretmenleri
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TEMA: PAYDAS ILISKIiLER

~
Stratejik Amag 2.
Okul ¢evre iliskilerinin gelistirilmesi ve okula olan destegin
artirilmasi.
J

\.

PERFORMANS GOSTERGELERI

e
Stratejik Hedef 2.1.
Veli toplantilarina katilimin %40 tan %65 e ¢ikarmak

SAM |1 PERFORMANS ﬁ
. . Onceki Yillar Cari Y1 Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH |2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
0
PG 121 Katilim Orani %40 %45 %50 %55 %60 /065 %65
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STRATEJI VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
STRATEJi VEYA Baslama ve
A 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER B1r1m/Sube Bitis Tarihi
/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ayda Bir Dizenli Olarak Veli Sinif Ogretmeni | Ekim ve Haziran |0 0 0 0 0 0
Toplantilart Diizenlemek
Velilere ve Aile Desteginin Ogrenci Rehber
Basarisina Etkisini Arttirict . Kasim ve Nisan 200 200 200 200 200 1000
. . Ogretmen
Seminerler Diizenlemek
TEMA: AKADEMIK BASARI
. N [
Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerimizin akademik basarisin1 arttirmak

Stratejik Hedef 3.1.
Rehberlik Hizmetleri Hakkinda Tiim Ogrenci ve Velileri

Bilgilendirmek




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Ogrencilere 2014- 2015
yillar1 ve devam eden

Sonraki Y1l Hedefleri

2015

2016

egitim dgretim 4 4 6 6 6 6
donemlerinde yapilan sinav
sayisi

* 8Smflar TEOG puan 272 283 305 306 310 312 315 315

ortalamalari
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STRATEJI VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
STRATEJi VEYA Baslama ve
. e 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
PROJELER Birim/Sube | gitic Tarihi P
/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilere yonelik 2014-2015 eitim | Okul Idaresi ve |0 o000 o
ogretim yilindan itibaren her y1l 2 Sinif Rehber e 300 300 300 300 300 1500
. . 131.12.2019
deneme sinavi yapilmasi Ogretmenleri
Yanlis cevaplarda istenen ortalamanin Rehber ve Simf 28.09.2015 —
iistiine ¢1kan dgrencilere yonelik Rehber o
) . N . 131.12.2019
bireysel egitim ¢alismas1 yapmak, Ogretmenleri
TEMA: CALISANLAR (yonetici,0gretmen,personel)
\

\_

Stratejik Amag 4.

Okuldaki egitim ile ilgili her tiirlii girdiyi gelistirip arttirarak egitim
Ogretimin niteligini ylikseltebilmek.

( Stratejik Hedef 4.1.

Okuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli hizmetici kurs ve
seminerlerine katilimi artirarak egitim Ogretimin niteligini artirmak

\_




PERFORMANS GOSTERGELERI

G O STER GELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

SH |1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

SP Donemi Hedefi

441 e Teknolojik donanimlari
PG o derslerinde kullanan 7 8 15 15 15 15 15
' dgretmen sayist,

PG 442 . Ahn.an topla@ kurs ve i 30 30 30 30 30 30
; seminer saati say1si,

STRATEJI VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET

STRATEJi VEYA Baglama ve
. . 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

PROJELER Bmm/Sube Biti§ Tarihi

/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . . flge Milli
bt [ BB (009708
Szmi(r’l :ﬁlerinz e f;’hfm SAETAYACH N Mudiirliigi ve | 31.12.2019

b Okul idaresi
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Dersliklerde ve okuldaki teknolojik Okul Idaresi ve
o 28.09.2015 —
donanimin en etkili sekilde kullanimin1 | Sinif Rehber 31.12.2019
i¢in planlama yapilmasi Ogretmenler o
Egitimde kullanilabilecek ve okul Ok%ll. daresi ve
envanterinde bulunan teknolojik Biligim 28.09.2015 -
. . J Teknolojileri | 31.12.2019
araglarin belirlenmesi o .
Ogretmeni

TEMA: FiZiKi YAPI VE DONANIM

Stratejik Amac 5.

Kaliteli bir egitim igin Egitim Ogretim ortaminin kalitesini arttirmak.

(" .
Stratejik Hedef 5.1.

Kaliteli bir egitim i¢in 2019 yili plan donemi sonunda gerekli olan
arag¢ gere¢ ve donanim eksiginin % 95 oraninda azaltilmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

- ke
M | ° | PERFORMANS

Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri

GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH |1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Egitim-6gretimin kaliteli olmasi %10
PG |[5.5.1.]ig¢in iyilestirilen ara¢ gereg ve - %5 %5 %5 %5 %30
donanim sayist
1 0
PG |5.5.2,| Okuldaki meveutarag gereg ve %665 %70 %75 %80 %685 %95 %695

donanim sayist

STRATEJI VE MALIiYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET

STRATEJI VEYA Bl v
0c 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

PROJELER BlranSube Bitis Tarihi

/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Koridorlarin egitim-6gretime uygun bir ,?,kul Idaresi ve 28.09.2015 —
sekilde diizenlenmesi ..lim 31.12.2019

Ogretmenler

56



Okul idaresi ve

Dersliklerdeki arag-gereclerdeki Tiim 28.09.2015 —
eksikliklerinin belirlenmesi lf 31.12.2019
Ogretmenler
Okul Aile Birligi katkilar1 ile eksik Okul Aile 98.09.2015 —
ihtiyaglarin tamamlanmasi ¢aligmalar1 | Birligi ve Diger | ., 500 1500 1500 1500 3000 8000
31.12.2019
yapilmasi Kurumlar
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FATIiH SULTAN MEHMET ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

Amac No

STRAT
EJIK
AMAC
LAR

STRAT
EJIK
HEDEF
LER

STRATE
JIVEYA
PROJEL
ER

MEVC
uT
DURU

PERFORM
ANS
GOSTERG
ELERI

SORUML
U
KIiSILER
/
KURUML
AR

BUTCE

KAYN
AKLA

ZAMANLAMA (STRATEJI -PROJELERIN BASLAYIS-
BITISYILI)

CElL prEDBkts ¥

< EESEBEEEE0EnR R

OD<£<N§D>_‘4<<DDOD

OCRIZ <O erEMNM]
= F E <
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TEMA | STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Ogrencilerin beslenme aliskanliklarini saglikli bir gizgiye | Ogrencilerin fastfood, gazli icecek, yagli erez vb.. sagliksiz iiriinleri
cekmek. tiiketmesini 2015 yili plan donemi sonuna kadar %50 oraninda azaltmak
o
% Okulumuzdaki akademik 6grenci basarisin arttirabilmek. | TEOG’da yanlis cevap sayi ortalamasini her y1l %35 oraninda diisiirmek
=
)% Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarina siireklilik Okuldaki tim 6grencilere 2015 yili plan donemi sonu itibariyle her ay
QD kazandirarak kiiltiirel ve akademik agidan daha basarili lkitap okumayi aliskanlik haline getirmek
bireyler yetistirebilmek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

CALISANLAR

(y6netici,6gretmen,personel)

Okuldaki egitim ile ilgili her tiirlii girdiyi gelistirip
arttirarak egitim 0gretimin niteligini yiikseltebilmek.

Okuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli hizmetici kurs ve
seminerlerine katilimi artirarak egitim 6gretimin niteligini artirmak

Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma kapasitelerini
arttirmak
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - MALIYETI
HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1 1500
=2 —
5 Stratejik Hedef 1.1
5 ¥ Stratejik Hedef 1.2
z Z
§ = STRATEJIK AMAC 2 1000
@) (Q“
© A _
P Stratejik Hedef 2.1
<
A
Stratejik Hedef 2.2
STRATEJIK AMAC 3 1500
o
=
5 Stratejik Hedef 3.1
@
i = Stratejik Hedef 3.2
= % M= | STRATEJIK AMAC 4
Z v
< <>
20 - S
j ¢ O | Stratejik Hedef 4.1
oo
< E Stratejik Hedef 4.2
=)
§ STRATEJiK AMAC 5 8000
< Stratejik Hedef 5.1
TOPLAM MALIYET 12000
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4. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir
faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel aracidir. Izleme raporlar1 objektif olmalidir. ilerleme
saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu Miidiirligiimiiz stratejik planinin onay1 alinip uygulamaya
gecilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme faaliyetleri de baglayacaktir. Amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagh olarak belirli
bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dist mercilerin degerlendirmesine
sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda Alt1 aylik ve Yillik olmak {izere senede iki defa
gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir.
Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir tanesi birimde kalacak digeri ise gerekli calisma ve
degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Adana il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri
Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden
gecirilecek, hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilagtirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan caligmalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi

saglanarak hedeflere ulagsma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalmarak yapilacaktir:
¢ Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.
¢ Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.
¢ Her calisma y1l1 /doneminde ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plan1 hazirlanacaktir. Ve OGYE
bagkanina teslim edeceklerdir.
¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.
¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
caligma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.
¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
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STRATEJIiK PLAN UST KURULU IMZA SiRKUSU

Gkl e i BELE
LAW ' 3“ If bed - Lgf'n_i g8
ADI SOYADI GOREVI iMmzA
Yunus Emre OZDEMIR  |OKUL MUDURU W
Alper GOK MUDUR YARDIMCISI L
Seckin BUKER OGRETMEN
- OKUL AILE BIRLIGI
Adem OZAKCAOGLU BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI
Fazilet MENTES YONETIM KURULU
UYESI

SAIMBEYLI

FATIH SULTAN MEHMET ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA VE KOORDINASYON EKiBI

E-Posta:

RY../1212015

ilge Milli Egitim Miidir V.
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